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CURSO POR MÓDULOS  
CON PRÁCTICAS EN EMPRESA 
“ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN  
DE LA AUTONOMÍA PERSONAL  

Y ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA” 

      
MÓDULO 1 

CONTEXTO NORMATIVO E INSTITUCIONAL EN LA  
ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA (30 HORAS) 

 PERSONAS EN SITUACIÓN DE  

PRÁCTICAS EN EMPRESA (120 horas) Una vez que finalices los 8 módulos que forman el curso completo. 

DIPLOMA ACREDITATIVO AL SUPERAR EL MÓDULO 

Contacto: 
Información e Inscripciones: 685 849 329 
Facebook e Instagram: Hability Formación  
habilityformacion@gmail.com 
Razón Social: Soraya Llaga del Pozo.  DNI 28599634P 
www.habilityformacion.es 
C/Huéznar 7, 41702, Dos Hermanas, Sevilla 
 
 

mailto:habilityformacion@gmail.com
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Duración del curso: 30 horas 
Precios y condiciones vigentes hasta 31/12/2025. 
No existen requisitos mínimos para poder acceder a este curso, ni de edad, ni de formación. 
 
Enseñanza no oficial y no conducente a la obtención de un título con carácter oficial o certificado de 
profesionalidad. 
 
1.DESCRIPCIÓN  

Este curso te prepara para poder trabajar en un sector en constante crecimiento, el de atención a la dependencia. 
Podrás ejercer tu labor en centros o equipamientos, públicos o privados, que presten servicios de atención 
sociosanitaria (centros residenciales, centros de día), desarrollando el puesto u ocupación de gerocultor o 
cuidador o cuidadora de discapacitados/as (físicos, psíquicos y sensoriales) personas mayores o cualquier persona 
dependiente y en empresas de ayuda a domicilio, siempre y cuando obtengas tu acreditación profesional, así 
como en domicilio particulares. 

2. PERSONAS DESTINATARIAS 

Este curso va dirigido a todas aquellas personas que quieran desarrollar su actividad profesional en el sector de 
prestación de servicios sociales a personas en régimen de permanencia parcial, temporal o permanente, públicas 
o privadas, en instituciones de carácter social, en empresas de ayuda a domicilio, domicilios particulares, así 
como a cualquier persona, trabajador/a o estudiante, que desee incorporarse con total garantía al mundo laboral. 
 
3. OBJETIVO GENERAL 

Adquirir los conocimientos necesarios para reconocer los recursos, servicios y el contexto normativo en el marco 
de la dependencia. 
 

4. CONTENIDOS DEL MÓDULO 

Tema 1: Normativa reguladora de servicios sociales. 
Tema 2: Normativa reguladora de dependencia. 
Tema 3: Nueva cartera de servicios de dependencia. 
Tema 4: Requisitos normativos en la gestión de centros. El reglamento interno. 
Tema 5: Derechos y deberes de los usuarios/as y profesionales. 
Tema 6: El código ético y deontológico. 
 
5. METODOLOGÍA 
 

o Se fomentará el trabajo en equipo y la participación, siendo las alumnas y alumnos las y los que también 
apoyen con sus conocimientos al resto del grupo, logrando con ello una mayor motivación. 

o Utilizaremos material audiovisual acompañando a la teoría, para poder ilustrar cada uno de los temas que 
comprende el curso. 

o La teoría irá siempre acompañada de actividades para una mejor comprensión de la misma, además de 
mejorar las habilidades del alumnado. 

o Se fomentará la creación de redes de apoyo entre el alumnado  
o El lenguaje de la formadora se adaptará al nivel educativo y cultural de las alumnas y alumnos. 
o Se utilizará lenguaje de género en todo momento. 
o Se trabajará de una manera transversal durante toda la formación, la motivación y el empoderamiento 

de las y los participantes en su búsqueda de empleo y su independencia económica. 
o Trabajaremos sobre las competencias y habilidades específicas para trabajar en el sector de atención a la 

dependencia. 
o Se motivará en todo momento al alumnado, para que continúe la formación en este u otro campo, una 

vez finalizado este curso. 
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6. COSTE DEL MÓDULO 
 
Coste total del módulo: 55,00€ incluye el material didáctico en formato digital. 
Forma de pago: una sola cuota al matricularse. 
Coste del seguro de prácticas: habría que consultar con la aseguradora en el momento de realizarlas. 
 
7. SISTEMA DE EVALUACIÓN 

Para superar positivamente el módulo el alumno o alumna debe entregar: 
- Visualizadas todas las clases. 
- Libro de texto con todas las actividades realizadas. 
- Cuaderno de ejercicios con todas las actividades extra de clase resueltas. 
- Exámenes de cada tema con una puntuación de más de 5. 

8. PRÁCTICA 
 
-  Finalizada y aprobada la teoría de los 8 módulos, el alumnado pasará a hacer las prácticas en empresa, 

Hability Formación tiene convenios firmados con varias Residencias de personas dependientes. 
-  El alumnado debe pagar un seguro de accidente para poder realizarlas. 
-  En la práctica se llevará a cabo los conocimientos adquiridos en la teoría y se mejorarán las competencias 

profesionales y personales del alumnado. 
-  Cada día de prácticas se debe firmar a la entrada y salida de la empresa. 
-  Al finalizar, la tutora de prácticas entregará a la alumna una evaluación de las mismas y un certificado de 

haber realizado prácticas en esa empresa. 
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